FISA DE VERIFICARE A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE CNATDCU - INGINERIE MECANICA

CADRUL DIDACTIC: Functia didactica: Lector universitar (Sef Lucrari)
Nume si prenume: CALOTA RAZVAN

Avizat Director CSUD,
Prof.univ.dr.ing. Loretta BATALI

Punctaj
Nr. Domeniul activitatilor Rezultatele activitatilor Subcategorii Indicatori
crt,
1 Activitatea didactica si Manuale suport de curs (conform fisei disciplinei) Al.l Format tiparit/electronic [1] Coordonator/prim 1
profesionala DID (min. 100 pag.) -autor
(A1) Co-autor 2
Format electronic disponibil pe platforma universitatii/departamentului (autor) 1
Material didactic / Dezvoltare laboratoare, aplicatii Al.2 Standuri laborator (constructie/modernizari) certificate de directorul de departament $
Indrumar laborator/carte aplicatii format tiparit sau electronic (autor, co-autor) 3
Aplicatie informatica educationala 0
2 Activitatea de cercetare Articole si publicatii stiintifice indexate Web of A2l Autor corespondent / prim autor n=3 11.52
stintifica, dezvoltare Science, Thomson Reuters (WOS), unde n=nr. de n>4 5.18
tehnologica si inovare autori si FI=factor impact Co-autor n<3 0
CDI n>4 0
(A2) Articole si publicatii BDI [4] neincluse la A2.1 A22 Autor corespondent / prim autor 5
Co-autor 6
Brevete de inventii indexate [5] A23 Internationale indexate in web of science — Derwent Innovation 0
Nationale — indexate OSIM 0.7
Produse, tehnologii, platforme si servicii inovative A24 Coordonator / prim autor 0
(validate conform procedurilor specifice unitatilor de Co-autor 0
invatamant superior sau de cercetare)
Monografii/carti de specialitate, format A25 Coordonator / prim autor 2
tiparit/electronic (min. 100 pag.) Co-autor 0
3 Recunoasterea si Atragere resurse financiare prin A3l Director sau responsabil partener la grant/proiect castigat prin competitie nationala 150.96
impactul activitatii RIA granturi/proiecte/contract terti sau internationala, proiecte / contracte terti
(A3) Membru in echipa la grant/proiect castigat prin competitie nationala sau
internationala, proiecte / contracte terti
Prezentarea/Diseminarea rezultatelor: prezenta la A3.2 Congrese / conferinte / workshopuri internationale, profesor invitat la universitati / 16
manifestari stiintifice in calitate de autor/co-autor de institute din strainatate
lucrari, profesor invitat
Citari in publicatii BDI [5] (se exclud autocitarile) A33 C1 = numarul de citari 45.77
Sr1 = suma factorilor de impact al publicatiilor WOS in care apar citarile
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Justificarea punctajului:

Al.l1 | Format tiparit/electronic [1]
(min. 100 pag.)
Cerinte N.1 - min. 2 pet,

Total N.1- 4 pet.- CRITERIU iNDEPLINIT

N.1.1
Coordonator/prim
-autor min.1 —

CRITERIU
iNDEPLINIT

Min 100 pag.

196 pag.

CRITERIU
INDEPLINIT

Calotd Rizvan- Procese si echipamente termice industriale, Editura Conspress 2020
ISBN 978-973-100-504-1, 196 pagini, punctaj 1

RAZVAN CALOTA

PROCESE $I ECHIPAMENTE
TERMICE INDUSTRIALE
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N1.2. Co-autor
2 carti
Min 100 pag.

253 i 267 pag.

CRITERIU
INDEPLINIT

i

Calota R., Tarca C., Baltaretu F. - Transfer termic- Notiuni teoretice si aplicatii in ingineria
constructiilor si instalatiilor, Editura Matrix rom, 2014, ISBN 978-606-25-0087-0, 253 pagini
punctaj 1

el Baavan Calord  Florin Baloiren
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2. Florin Bode, Ilinca Nastase, Razvan Calota, Mihnea Sandu, lon Anghel- "Modelarea si
simularea incendiilor in constructii", Editura Matrix rom, 2022, ISBN 978-606-25-0766-4 , 267
pagini, punctaj 1

Format electronic disponibil pe platforma universitatii/departamentului (autor) 1. Rézvan Calotd — Gestiunea Energetica a Proceselor Industriale, curs disponibil online, 102 pag,
2023 http://cambi.utcbh.ro/sites/default/files/2022-
Cerinte N1.3- min. 1 pet. 12/curs%20GEPI%202021%20rezumat.pdf,  punctaj 1

Total N1.3- 1 pet- CRITERIU iNDEPLINIT

I curs GEPI 2021 rezumat

GESTIUNEA TERMO-ENERGETICA
A PROCESELOR
INDUSTRIALE = G.T.P.I.
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Al2

Standuri laborator (constructie/modernizari) certificate de directorul de departament

Standuri laborator min. 2- Total standuri construite/ modernizate 5 pcet.-
CRITERIU iNDEPLINIT

Cerinte A.1.2- min. 4 pct.

Total A.1.2- 7 pet.- CRITERIU iINDEPLINIT

1. "Stand pentru testarea performantei termice a echipamentelor termice- modernizare"- montare
contor, senzori de misura a temperaturii, sistem de monitorizare a parametrilor interiori si
exteriori, dispozitive de monitorizare a presiunii combustibililor gazosi, 2022 punctaj 1

2. Stand de misuri a conductivititii termice a materialelor de constructii H111N- modernizare ,
updatare senzori, realizare §i refacerea conexiunilor, montare filtre i dispozitive de reglare
2022 punctaj 1

"-’l

T EEE E

__1.

3. "Stand pentru testarea conductivitatii termice a materialelor de constructii (cutie termica)-
modernizare, montare senzori, protejare sursa de caldurd pentru evitarea efectelor negative ale

4137




radiatiei termice asupra temperaturii peretelui, refacerea etansarilor, realizare ansamblu placa
termo-fluxmetrica, 2021 punctaj 1

=

4. Stand pentru testarea etanseitatii conductelor si elementelor de instalatii, montare fitinguri si
dispozitive de control astfel incét sd fie facilitata testarea etanseitatii lsi rezistentei la presiune a
elementelor de teavd, robinete, fitinguri necesare introducerii ulterioare in alte standuri
experimentale, 2020 punctaj 1

5. Stand pentru testarea la foc a elementelor de constructii- modernizare, refacerea peretelui expus
actiunii focului, realizarea dispozitivelor de mésurd conform standardelor in vigoare atat pentru
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masurarea temperaturii pe fata expusa cat si pe fata neexpusi a elementului de constructie,
refacerea continuitdtii izolatiei termice la interior, 2018 punctaj 1

Indrumar laborator/carte aplicatii format tiparit sau electronic (autor, co-autor) 1. Calotad R., Tarca C., Baltaretu F. , Termodinamici- Lucriri de Laborator, 2010, 978-
973-755-661-5 punctaj 1

2. Calotd R., Tarcd C., Baltaretu F. , Transfer termic- Lucrari de Laborator, 2011, 978-
973-755-683-7 punctaj 1

Corfna Targd Florin Baltaretu Rizvan Calota

TERMODINAMICA . TRANSFER TERMIC
LUCRARI DE LABORATOR I LUCGRARI DE LABORATOR
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Aplicatie informatica educationala

A2.1 | Autor corespondent / prim autor n<3 Alina Girip, Razvan Calota, Anica llie Aspects Regarding the Optimal Insulation Thickness,
the Cost and Energy Savings for Cold Storage in Romania Applied Sciences, 11(23), 202, FI
Cerinte A.2.1+A2.3 (P1+P2)- min. 10 pet. 2.679, punctaj 5.76 , WOS:000735183100001
.Tﬂtﬂl A.2.1+A2.3 (P1+P2)pct 17.4 puncte- CRITERIU NN Antonescu, DP Stanescu, R Calotd"CO2 Emissions Reduction through Increasing H2
INDEPLINIT Participation in Gaseous Combustible—Condensing Boilers Functional Response, Applied
Sciences 12 (8), 2022, F12.679, punctaj 5.76, WOS:000787507400001
Cerinte A 2.1 (P1.1+P1.2)- min 6 pct.
] 5 n=4 1. R Calotd, NN Antonescu, DP Stanescu, I Nistase" The Direct Effect of Enriching the
SRRy CRITEREU INDEPLINIT Gaseous Combustible with 23% Hydrogen in Condensing Boilers™ Operation”, Energies
15(24), 2022, 9373, F1 3.252 punctaj 5.18, W0S:000900863000001
Co-autor n=<3 3
n=4 =
A2.2 | Autor corespondent / prim autor 1. R Calota, M Savaniu, A Girip, I Nastase, MR Georgescu, O Tonciu" "Study on

Cerinte A 2.2 (N3.1)- min 5 pct.
Total A 2.2 (N3.1)- 5 pet. CRITERIU INDEPLINIT
Cerinte A 2.2 (N3)- min 10 pet.

Total A 2.2 (N3)- 11 pet. CRITERIU INDEPLINIT

Energy Efficiency of an Off-Grid Vending Machine with Compact Heat Exchangers and Low
GWP Refrigerant Powered by Solar Energy”, Energies ~ 15(12), 2022, 4433, F1 3.004, 1 pct.

2. Calota R., Chiriac F."Considerations on a solar activated system used to prepare hot water for
driving the heat generator of an absorption plant", Revista de Chimie, vol 63, nr.4/2012, F1 0.7,
1 pet.

3. Calotd R., Girip. A., Istrate S, Nichita M. CLIMA 2019 Congress, Bucharest, Romania, 2019,
"Aspects regarding the use of recovered energy for air conditioning", doi:
10.1051/e3sconfi201911106013, 1pet.

4. Calota R., Nichita M., Negrutiu C., Drughean L., Cublesan V. -, Theoretical and experimental
studies on the influence of subcooling of the liquid in air-conditioning system”, 25th IIR
International Congress of Refrigeration, 2019, Montreal, Canada.
https://iifiir.org/en/fridoc/theoretical-and-experimental-studies-on-the-influence-of-subcooling-

of-34854 DOI: 10.18462/iir.icr.2019.161, 1 pet.

5. Calota R., Girip A., Ilie A., Cirstolovean L.,"Hybrid Absorption Heat Pump System Using
Renewable Energy, "10th International Conference INTER-ENG 2016 Térgu Mures™ Procedia
Engineering, Volume 181, 2017, Pages 738-745, doi: 10.1016/j.proeng.2017.02.460, 1 pet.
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Co-autor

1. A Ilie, A Girip, R Calota, A Calin  "Investigation on the Ammonia Boiling Heat Transfer
Coefficilnvestigation on the Ammonia Boiling Heat Transfer Coefficient in Plate Heat
Exchangers", Energies 15(24), 2022, 9373, 1 pct.

2. Bode F., Sandu M., Nastase 1., Calota R., ”Evaluation of a Ventilating System for Indoor Air
Quality and Smoke Exhaust during Fire inside an Underground Parking, EENVIRO 2020,
https://iopscience.iop.org/article/10. 1088/1755-1315/664/1/012009/meta, 1 pet.

3. Calotd R., Ilie A., Dumitrescu R., Drughean L., Girip A. - ,, Experimental Study on Heat and
Mass Transfer in Ammonia Evaporative Condensers”, Energy Procedia, Volume 112, (March
2017), Pages 126-133, doi: 10.1016/j.egypro.2017.03.1073, 1 pet.

4. Calotd R., llic A., Dumitrescu R., Drughean L., Girip A. - ,Experimental Investigation of
Condensation Heat Transfer in Ammonia Evaporative Condensers™, Energy Procedia Volume
112, (March 2017) Pages 150-157, doi: 10.1016/j.egypro.2017.03.1076, 1 pet.

5. Cirstolovean L, Mizgan P, Calota R, Girip A."10th International Conference INTER-ENG
2016 Targu Mures","Critical Assessment of CO2 Emissions in an Inhabited Room on the Basis
of the Stress Theory”,Procedia Engineering, Volume 181, 2017, Pages 425-432, doi:
10.1016/j.proeng.2017.02.411, 1 pet.

6. Calota, R., Girip, A, Ilie, A., Glava, G., Savaniu, M. "Study on the heat transfer with regard
to an off-grid vending machine having a low impact on the environment™, [OP Conference Series:
Earth and Environmental Science, 1185, 2023, DOI: 10.1088/1755-1315/1185/1/012004, 1 pet.

A2.3 | Internationale indexate in web of science — Derwent Innovation -
Nationale — indexate OSIM Rece L., Calota R., Calota V.",,Cada de masaj si relaxare”, brevet de design, Numar de
inregistrare F 2016 0065/08.03.2016", punctaj 0.70
A2.4 | Coordonator/ prim autor -
Co-autor _
A2.5 | Coordonator/ prim autor Calotd Razvan, Notiuni teoretice si aplicatii pentru evaluarea securititii la incendiu, Editura

Cerinte N4- min 2 pct.
Total N4- 2 pet. CRITERIU INDEPLINIT
Cerinte N4.3- min 1 pet.

Total N4.3- 2 pet. CRITERIU iNDEPLINIT

Matrix rom, 2021, ISBN 978-606-25-0631-5, nr.pag. 298, punctaj 1
Cerinte A2.5- Min 100 pag.

298 pag. CRITERIU INDEPLINIT
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2. Calota Razvan "Bazele Termodinamicii Tehnice pentru pompieri", Editura Matrix rom, 2019,
ISBN 978-606-25-0519-6, nr.pag. 342, punctaj 1

Cerinte A2.5- Min 100 pag.

342 pag. CRITERIU INDEPLINIT

BAZELE TERMODINAMICII
TEHNICE PENTRU
POMPIERI

Co-autor

A3l

Director sau responsabil partener la grant/proiect castigat prin competitie nationala
sau internationala, proiecte / contracte terti

Cerinte S1+S2- min 50 pct.

1. Terti (ctr. 58/2021 plus 2 acte aditionale)"Realizarea evaludrii termotehnice si incercari de
siguran{d pentru 3 centrale termice", perioada 30.11.2021-30.09.2022, val totald 16200 euro,
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Total S

+82- 150,96 pet. CRITERIU INDEPLINIT

Contract incheiat cu KOBER S.R.L.- Dumbrava Rosie, Sucursala Vaduri, inregistrata la registrul

comertului cu J27/323/2002, CUIL:14725297, cod fiscal RO2005144, punctaj 16.20
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7. Panllie conliaciante

1. RSITATES TEFAICA DE COMSTRUCTI EUCUREST), cu sediul
in Bl Lacul Ted, e 122124, secsor £, Buowreat, cod fiseal RO 13T, tel:
(. 242 13 B2, Fax D21, 242 0T BY. cond IBAN ROSOTREZ/BIE0R20TXINGEDS,
drarhis [n Trizureris seckar 2. eprazentata prin Recior praf. dr. iag. Radu Sceii
ACREANU, I calitate 08 exectniant

£l

Sacktnres Somercily KOBER SRL. — DUMBRAVA ROSE Sucuréala
WADINI e israta ’a Rl:glrlul Comertulnl cw J27732372002, CULG

ROTA725297, cu s=dul mune Alecendry cel fus ant Wackin, fud. Hea
avand com HD&OINGBI‘II‘HSOHMII‘IOIN leeiia 19 banca G Bank Pllia
Peeaml, il . Aol Kb, i
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2. Terti (ctr.107/2021) "Realizarea de masurari de debit de agenti de lucru din instalatii" perioada
15.11.2021-20.12.2021, val totala 900 euro, incheiat cu S.C. International Cooling Systems
S.R.L., J40/6704/2015, CUIL: RO34600018, curs leur= 4,95 ron, val. ctr. 4500 ron, punctaj 0.9
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3. Terti (ctr.94/2020) "Realizarea de masuriri de debit de agenti de lucru din instalatii, perioada
15.09.2020-30.09.2020, val. totala 500 euro, curs eur 1 eur=4,87 ron, cu Prefere Resins
Romania SRL, nr J08/2893/1993, CUL:RO6535682, punctaj 0.51
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4.

Terti (ctr.113/2021) "Determinari de debite de aer in functionare pentru 3 echipamente
recuperatoare de caldura", incheiat cu Asociatia Aer Proaspit, CIF 43490828, perioada
06.12.2021-28.02.2022, val totala 1554 euro, curs euro 1 eur=4,92 ron, punctaj 1.55
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5. Director de proiect: NanoSUN “Adaptive air solar collector with integrated nano-enhanced
phase changing materials™ PN-11I-P2-2.1-PED-2021-1903, Valoare faze 2 si 3 90406 euro,

(punctaj 90.4 pet.)

Lista Proiectelor Finantate

Céutare Proiect: |
(nr. contract, data contract, cod depunere, director, titlu sau acronim)
Infe: Cele mai recente proiecte sunt afisate primele
Total: 1 projects
| RAZVAN CALOTA
1 : COLECTOR SOLAR ADAPTIV CU MATERIALE CU SCHIMBARE DE FAZA NANC-OPTIMIZATE
s T16PED din 24/06/2022 [HANOSUN]

217044~ (FNSIHP2-2 1-PED-2021-1903)

| UNIVERSITATEA TEHNICA DE CONSTRUCTI BUCURESTI

Ral / Denumire participant

Coordonator (CO) -

UNIVERSITATEA TEHNICA

DE CONSTRUCTO
EUCURESTI

TOTAL PLAN

146.763,00

146.765,00

SUBTOTALURI PARTICIPANTI / ANI

VALOARE
Coniributie
Enanciara
proprie
022

VALOARE
Contributie
financiars
proprie
2023

{led)

VALOARE
Contributie
financiars
proprie
2024

(lel)

TOTAL
VALOARE
Buget

(led) {bei)

345.710,00 106.320,00

245.710,00 106.320,00

Reprezentant legal
Rector

Prof dr ing. Radu-Sorin Vacareanu

Director de proiect
Dr. Rézvan Calotd
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Membru in echipa la grant/proiect castigat prin competitie nationala sau
internationala, proiecte / contracte terti

Total S2: 41.39 pet.

1. PN II -Capacitati (ctr.14)"Stand experimental pentru studiul si cercetarea proceselor
termo-hidraulice si a echipamentelor din sistemele frigorifice, de aer conditionat i
pompe de cildura”, 09.2007-09.2009, val. totald 593472 euro. Stand experimental este
realizat din 3 unitdti, unitatea centrald alcatuitd din ansamblul placi calda-proba de testat-
placa rece, unitatea de reglare a parametrilor termici si unitatea de control a parametrilor
electrici. Cele trei au fost achizitionate separat. Val totala alocata (la curs euro noi. 2007)
20655 euro (20.6 pct.)

Ceclaratie,

Subiemnata profdring. Anica ILUE, membru ol Departamentulul de Termotehnich i
Echipamente Termice {0 TET), F. W a Instalagilor din cadrul Uni

Tehnice de Comstructil Bucurast| (UTCB) cartific prin prezenta faptul ¢d S.L dr.ing. R3zvan
CALOTA a participat ca membru in cadrul contractului PN || Capacitati (ctr 14) desfasurat
in perigada 11.09.2007- 11.08.2008, in cadrul acestus contract di, Razvan CALOTA a
gestianat achizitia P de misurd 8 cond termice & de
constructii- cod Hill, de la P.A. Hilten Ltd., s-a ocupat cu realizarea conexiunilor 5i
punerea acestuia in functiune. Suma de achizitie a echipamentulul a fost de $0.000 lei
(22,670 euro |a cursul de schimb valutar de la momentul respectiv, respectiv 1 euro=3,94
lai].

Frezenta declarapie este necesard pentru depunerea dosarului de abilitare.

Data,

19.12.2022
Directar ctr.14/2007,
Prof.dr.ing, Anica ILIE

Windows Internel Explore

cburafske donere/ProlectAricalLlefhorme. b

T

S e

Valoarea proiectului Valoarea totala a contractului: 2000000 lei

Contractor principal Universi Tehnica de C il Bucuresti

Director de prolect Conf. univ. dr. ing. llie Anica

Echipa: Robert GAVRILIUC, Florea CHIRIAC, Dragos HERA, Ana Maria BIANCHI,
Gratiela TARLEA, Rodica DUMITRESCU, Valentin CUBLESAN, Madalina

NICHITA, Camelin GAVRILA, Doina Marlena DOROBANTU, Ganni
FLAMAROPOL, Rarven CALOTA, Cristian SUCIU, Alesandiu , CRISTEA,
Bogdan Dolinsid, Bogdan PANCIU.
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COMCTL J?'!ll.! [ 0'[\! ISTE]
: 13,

ALTE Dp\ Be....
Bemmpaturs

DATE OU PRIVIRE LA FINANTARE cercetare...

{se complebeazn $e 8CTV. Tarvestitify: Seeviciul Achizitil Publice,

in lista de i itii

Por. Dinaneasnr. 2.

Comumda nr.

Exeeutat de: 5.0 HLTEX ECHIPAMENTE FLECTRONICE INDUSTRIALE

Factura nr.: (83, .. Lei: 1792783

Chehuicli-de di TR SRR Lei

Alte cheltuiell

1506540+
2862.43 T.V.A~ITIIT.ES

Waloare du inventar:

Datn de inregistrare:,

prry

Codd de elasificoms:..

‘Hr. de inveniar...

Durata nortrals:
Inregistent in conta

s SR
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UTCI, nataee 8 4

PROCI:!

VERBAL DE RECEPTIOMARE A MULOACELOR DE BAZA NI

ALCATUIREA COMISIEL DE RUECEFTIL

Constituita conform de nr.: 9341 CRISTINA TODIRICA
T¥in: 24, 10,2007 CRISTIAN CORDIS

LTEX ECHIPAMENTE ELICTRONICE

IMANDA MR 98 LN O 2007 e
MIEOC TIX si caracteristicl iehnice: MODUL AUTOMATIZARE SURSA DE
ALIMENTARES REGLARE COMANDA CONTROL SI AFISARE
TEMPERATURA PHAHTU, PalILTON

FELUL RECL

LCALITATIY CAMITUATIV) L CALITATIV SLCANTTTATIV...

CODITHLE TEHMICE {specilicate in anexz),

PROBE EFECTUATE si reeuliatele lor {consemnate in anexe).. CORESPUNDI

DESERVIREA MASINILOR 5] INSTALATILOR i

el probelor s-a facuts .

Se ponte da in folo:
TERMEM DE G
ALTE DATE:

Semnutura

DATE CU PRIVIEE LA FINANTARE cercetarc. e - -

(s completenza de serv. Investitiih: Seevieinl Achizitii Publice.....

PO oo rore PECVAZULS in Lista e investitii: cerectare

Poz. Din nnesa 0. 2 e

Comanda AL oo

Executal de: 5.0, ELTEX ECHIPAMENTE ELECTRONICE INDUSTRIALE

Factura nr.: 085....o.... rermmenenesading 19T L2007, o Luic 3R65R6T

Cheltuisli de transport document o

Alte cheltuieliz.

Valesee de inventin:

M. de inventar...
Cod de clasifcare:

Durata nommal
Inrepiztrad in conl
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%

uremn.
PROCES VERBAL DE RECEPTIONARE A MULOACELOR DE BAZANRARF
ALCATUTREA COMISIE] DE RECEPTIE

Consfituits confofen destaict e 9341 CRISTINA TODIRICA. &7
Din: 24.10.2007 . CRISTIAN CORDIS.. (L.

FURNIZOR: $.C. FLTEX ECHIPAMENTE ELECTRON
SRL. ; ;
COMANDA HE. oo oods... DI 01,0 12007 e '

WMULOC FIX sl earacteristici tehnice: MODUL PENTRU nmm\-uﬂmm
COTTICENTILOR DETRANSFER TERMICLA MATFRIALE, PENTHU
MASURARIIN SITL I, LA CLADTRI 2502501 S COMPATIBIL AL HBORN

FELUL RECEPTIENCALITATIV CANITTATIV), CALITATIY ST CANTITATIV..

CODITILE TEHNICE {specificate in ame)

PROBE EFECTUATE 5i i lor e in

DESERVIREA MASINILOR S1 INSTALATIILOR in titpul probelor s facut:
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2:

CONCLUZIILE COMISIEL
Se poate da in folosinta: Da
TERMEN DE GARANTIE:

Semnatura
DATE CU PRIVIRE LA FINAMNTARE cercetare...

(=2

T de serv. Ir itii): Serviciul Achizitii Publice......

Poz.: ...prevazuta in lista de. frvestitiic Cereetare ...

Poz. Din anexanr. 2 .

COMANAR T, «.vcoomsernreemeasresesmssiin s

Executat de: 5.C. ELTEX ECHIPAMENTE ELFECTRONICE TNDUSTRIALE

Factura nr.: OB6........comsissssrsrmmseessssasses din 19.11.2007......

.Lei: 16786.85

Cheltuieli de transport dOCUIMENT N s

= Lei. 5
Alte cheltuieliz....... e
14106.60+
2680.25 T.V.A~16786.85 =
WValoare de INVEREATT v eeiimmnssmsssmnms s O =TT - 1 P

Gestionar,
Fac. de Instalatii

Datn de inregistrare . .o mneemmmes

Mr. de inventar:

Cod de clasificare:.....o.....o.

Durata 1 fw/

Inregistrat in contabilitate

CNCSIS "Gheata binara - solutie alternativa, energetic si ecologic, in climatizarea de
confort", perioada dec 2007- dec 2008, val.totala 57227 euro, curs euro | eur=3,99 ron,
val.alocatd 375,9 euro, punctaj 0.38
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Sisteme de vanzare inovative eficiente energetic, pentru utilizare in mediul urban — SVIEE
POC/222/1/3/3/121420. Noi 2020- noi. 2022 cofinantat din Fondul European de
Dezvoltare Regionala prin Programul Operational Competitivitate. Valoarea totald a
proiectului: 2.651.450,00 RON. Valoarea finantarii nerambursabile: 1.788.250 lei.

Cod MySMIS: 121420, val.alocatd ca membru echipii 14794 euro, punctaj 14.79
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Bd Lacul Tei

UT &l +4i
&0 &=

de Constn i Busurest CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

24, Sect. 2, cod postal 020396, Bucuresti, Roméania 2T
200, Tel./max: +40-21-242.07.0 A
0

vy, ww

Inchalat gl Inragletrat eub ne. 277/ 30.07 2020 In ragistrul ganaral de evidentd s salariatiior)

A, Pirtile contractului

Angajator — parsoana juridicd — Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti (UTCB) cu sediul In B-dul
Lacul Tei, nr. 124, Sector 2, Bucuresti, cod fiscal 4256570, telefon (021) 242 12 08, reprezentata legal prin
prof univ. dr. ing. Radu Sorin VACARCANU, n calitate da Rector,

Ell

Salariatulisalariata - domnul Razvan CALOTA, domiciliat Tn municipiul Bucuresti, str. Masina de Paine nr
20C, bl. 4, sc. A, et 8, ap. 33, sector 2, posesor al ectului de identitate seria RK nr. 109540, emis de
S.PCEP. 2, la data de 23.04.2018, CHNIP 1830530450015, autorizelie de muncé/permis de gedere Tn scop
de muncl serid ..o ON s, din data de e, 8 Tncheigh prezentul conbiacl
individual de munca in urmatoarele condipi asupra cérora am convenit:

B, Obigclul contractului: aetrvilalr provacote i cadod prorectulin “Sisteme de vanzare inovative
eficiente energetic, pentru ulilicare in medial urban - SVIEE", POG/REL /33121420,

C. Duwrata contractului: i
a) nedelerminatd, salanatulsalanata . . unmiénd sa Inceapa activitatea la data de - |
by delenminald, Tn penoada cupnnsa Tnlu. Udld db‘ {i] 08.2020 Hi data de 31.12.2021

Locul de munca
Activitatea se desfisoars la Universitatea Tehnica Ge Construclh Bucuresti.
In lipsa unui loc de muncs fix, sa!arlalul va t[asfﬁq.ura activitates astfel - -

¢ E

maD

E. relul muncii
Funcliafmeseria: cercetator in masini i ech:pamenle termice/ CS, cod' 214454, conform Clasifican:
ocupatiilor din Romania. 7

L

F. Atributiile postulul

Atributiile postului sunt pre vazutem ﬁsa postulgj, contractul individual de munca.

F!. Criteriile de evalugre & ¢ Ilvl{itu prehllnnl!
Marfermanta profni«nna qxpcﬂnnfa

G. Conditii dﬂ munci
1. Actmhtnndnl‘lsnarﬂ 'n conformitate cu prevederile Legii nr. 3171891,
2. Activitetea _prestats se desfagcard In condifi normale/decsebite/speciale de muncl, potrivit Legii nr,
- A0 privind sisternul unitar de pansii publice, cu modificérile 3i completarnle ullernvare.
H Durata muncii
Lo D normid nbreagad, durata bropubu de ucru Iind de - ore / i, - ore § saplaimdna,
Q) Repartizares programulo de luera se loee dupd cum unmeazd, - (ore g/ one noapte £ inegal)
b} Programul de lucni se poate modifica in conditile regulamentului internfoontractului soléctiv deé
munca aplicabil.
ii. Q fractiunc de norma de maximum 4 orefzi, maximum 92 are/ luné, in functie de fisa de pontaj
n.  Hepartizarca programulu de lucru se lace dupd cum unmcagd. . -... (ore 26 ore noapted incgal)
@) Programul de lugiu se poale modiics T condijole regulamentulun intermfcontractului colectiv de
munca aplicabil.
b) Nu se vor efectua are suplimentare, cu excepfia cazurilor de forfd majord sau pentru alte lucrri
urigente destinale preveninil producen unor accidente sau inlaturani consecintelor anestora

I.  Goncediul

Durata concediului anusl de odihna este de ..-.. zile lucriteare, in raport cu durata muncii (norma intreaga,
fractiune da norma).

De azemanea, bansficiazi da un concediu suplimentar de .. .-...... .

Salariul

Salariul de baza lunar brut 14812 lal = 161 lal/ ora
Alte slemente conetitutive:

a) sporuri . -

[
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b) indemnizatii ... i

BY) prestali suplin e fin hani ETY TS,

By mmodalilaton atiilor euplimantara fn naturd ......-.
¢} alle wduosun - !

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in Zilele In care nu se lucreaza ori
in zilele do sarbétari legale se compenseazé cu ore libere platite sau se platesc cu un spor la salariu.
conlorm conbractului colectiv de muncA aplicabil sBu Legn ni. 53/ 2008 - Godul muncll.

4, Dala la care se plateste salanul esta da 14 a lunll curente pentru dreplunic luni precedenta.

K. Drepturi si obligatil ale partilor privind securilatea si sdnatatea in munci:
2)  achipament individual e proteciie. bR A At :
by echipamsnl mdividual de ludi.

) materale igenico saniare ...
41 alimentape ce protectic .
e) alte drepturi si obligals privind sanatatea i securtatea in munca

L. Alta clauze :

srperioada de probi esle e s R —LE L

hipustinscla e preaviz in cazul concedianl aste a8 20 7ir e, cunfurm Leyii o 5372003 = Codul muncl 380 rantrntului oo sl

e rrned,

clperioada de preaviz in cazul demisiel este di 20 zile zile luctatoare, conform Legil nr, 53/2003 — Codul muncil sau centractulyl colectiv

de munci:

dyin cazul in care anindatul urmenzd B3 g desligeare achviatea in straingaa, infremadile previoole la al 18 aln, (1 din Laaess nr.

B3/2003 — Codul muncn $& wor regsel 81 in contractil indlividunl des muncs,

ajalle clauze.

M. Drepturi gi obligatii generale ale partilor
4, Salariatul are, in principal, unmatoarels drepturl
m)  drepbul o skeoe peantie MUNca depLEa;
B} dieptul 13 repaus 2iNG $i SARIAMANAL
6} dreptul la concadiu dé 53InnE anual;

d) dreptul la egalitate de sanse 3i de tratament |
¢} dreptul la securitate i sdndlate n munca;
f)  dreptul la acces |a formare profesicnala.

# Balorinlutui i revin, in gnncpal, wimdlearsie sBIO|
a)  obligapa de a realiza noma da muned nan, .
b} oblgajia ¢¢ & respacts discipling munaii
¢} obligatia de fideltate fald de angajator in a atriputliior de servici,

d) obligalia de a respecta masurile de securitate sf sanatate a munci In unitate,
w)  uobligala de @ respecta secretul iy I

3 Angagatorul ara. i prinzipal, urmdarele duephur il N
a8 daa dispozitl cu cameh nbligalons pentiu salanal, sub rezefva. I

b} 58 exercite conbrolul :

ol sd constale sdvirgirea
muncd aphicabil gi

d  sastabuleascs 48

4. Argajatoruiui il ravin,

pia

floduh ‘de indeplinite
terilor disciplinare._gi
mentulul interm; o0 !

e salanatului,

A)  3A Inméngze din caractérul dual des muned selerior Ticepen acbvitaic

a") repturile ce dogurg din contraclele individuale de muncd, din contractul colecliv de munca

aplicabil i3

Bl e pormanen il lelmce g1 organizatorice mvute fn vedrm i clubuiass nenmeler Ge muncd 31 condiile
it the o,

mieee salanatul asupra sondqiior e muncd 3l asupr: elemslelus care privesc desfdyuraran relatiilar e muncd,

 elbereze, |a cerere, un document care sd atesle calilatea de salanat a solicitantuiul, respectiv aclivilales destapurats de

acesta, durata activitatil, salariul, vechimea Tn munca, fn meserie si specialitate;

) &4 asigure confidentislibetrn rndelor ce carocler pereenal ale salariauiul,

M. Digpozilii finale

Preveasrle arazantulyl contret individual de munca se completeazs cu disporiiie Legii m 63 1 2004 - Codul muhcil §l ale contractulul

colactiy da muned aplinnbil Tnchuwial la nvelal j iUl / arapulyl de angajator § oo/ naonal, inregistiat SUB Af

la Inspectoratul teri de muncd a ju Hul iciplutui e e e MMlinisterul Munci §1 Solidaritatii Sociake.

Orice modificare privind elauzels contractuale Tn timpul execuldri contractului individual de munca impune incheierea unui act adiional

la contract, conform alspaziiilor lanaln, e puaglis silusiior in care ¢ ssmanas madificam el previeuld in Mod expres ce lege

Frezentul contract Indiidunl de munod s-a incheat in doud exermplare, eate pnul penbu fiecare pare,

0. Conflictald M kydlud cu Tncheeiea. executarss, medificaren, suspunduisg sau incetarea  prezentulul snntrart indivilual de
u

munca sunt solufionale da instania jud i teritarial, petrvit legil.
ANCAJATIR,
RagV
Universitatea Tehnica de Constructii p@a Semnétura. .,
Dulet. 30.07

REPRCZCHTANT LE 'Mi \
Praf. univ. dr. ing. Radu Sonif VAGAREANU LZ]
e g

P laakia ey .o

o - prezentul
Indephinif gradedun

e i
o T3 i igpheiul a,.......... din Lrges i B3ZOUI = Codul muncll, tn urma

b S g
T ANGAJATOR,
Universitatea 1ehnica de Constructll Bucuregti
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4. Terti (ctr.26/2021) Documentatie unitate container modular, perioada 19.05.2021-
19.05.2022, val.totalda 800 euro, val.alocata 400 euro, punctaj 0.4
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PN 76/2021. HORIZON 2020 Nzeb Ready, Enhacing market readiness for nzeb

implementationVal totald alocatd membru proiect iunie 2022- iunie 2023 (la curs euro noi.
2007) 5222 euro (5.22pct.)

resti Rormdnis =)

O

incheiat si inregistrat sub nr. 914/ 27.08.2021 in registrul general de evidentd a salarialilor)

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

A, Partile contractului

Angajator — persoana juridicd — Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti (UTCB) cu sediul in B-dul
Lacul Tei, nr. 124, Sector 2, Bucuresti, cod fiscal 4266570, telefon (021) 242 12 08, reprezentata legal prin
prof. univ. dr. ing. Radu Sorin VACAREANL, n calitate de Rector,

si

Salariatul/salariata — domnul Razvan CALOTA, domiciliat in municipiul Bucuresti, str. Magina de Paine nr,
20C, bl. 4, sc. A, et. 8, ap. 33, sector 2, posesor al actului de identitate seria RK nr. 109540, emis de
SPCEP. 2 ladsia de 23.04 2018, CNP 1830530450015, autorizatie de muncalpermis de sedere in scop
de muncd seria ....-....., Ar .- din data de ....-...... &m incheial prezentul contract
individual de munca in urmatoarele conditii asupra cérora am convenit.

B. Obiectul contractului: activititi previzute in proiectul: “Enhancing Market Readiness for nZEB
Implementation - nZEB Ready”, nr. UTCB 76/2021.

€. Durata contractului:
a) nedeterminata, salariatulisalariata . . -......... urmand s inceapa activitatea ladatade. - .
b) determinats, in perioada cuprins4 Intre data de 01,08.2021 5i data de 31.08.2024.

D. Locul de muncd
1, Aclivitaiea se desfasoara la Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti.
2. Inlipsa unui loc de munc fix, salariatul va desfagura activitatea astfel - ..~

E. Felul muncii
Functia/meseria: lector universitar, cod 231003, conferm Clasificarii ocupatiiler din Romania.

F. Atributiile postului
Atributiile pestului sunt prevaizute in figa postului, anex3 la contractul individual de muncé,

F'. Criterile de evaluare a sctivit3tii profesionale a salanatulur:
Performanta profesionala, experienta.

G. Conditii de munca

1 Aclivitatea se desfisoars in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1891.

2 Activitatea prestald se desfagoara in condii normale/deosebite/speciale de munca, potrivit Legii nr.
263%/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

H. Durata muncii
i O norma intreapd, durata timpului de lucru fiind de - ore / 2i, - ore / sdptamand.
a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeazé | - {ore zi { ore noapte | inegal).
b) Programul de lucru se poate madifica in conditile regulamentului intern/contractului colectiv de
munca aplicabil.
ii. O fractiune de normi de maximum 4 orefzi, maximum 92 oref luna, in functie de figa de pontaj

iii. Repartizarea programului de lucru se face dupd cumn urmeaza: ..-... (ore zi/ ore noapte/ inegal).
a) Programul de lucru se poate modifica in condiille regulamentului internfcontractului colectiv de
munca aplicabil.

by Mu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majord sau pentru alte lucran
urgente destinale prevenirii producerii unor accidente sau indturarii consecintelor acestora.

1. Concediul

Durata eencediului anual de odihnd este de ..-.. zile lucréteare, in rapert cu durata muncii {norma intreaga,
fractiune de norma).

De asemenea, beneficiaz de un concediu suplimentar de ...-...... .

J. Salariul :
1. Salariul de bazé lunar brut: 6440 lei - 70 leif ora;
2, Alte elemente constitutive:
a) sporufi....... H
b) indemnizafii . £
b') prestafii suplimentare in bani ...
bY) modalitatea prestatiilor suplimentare
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c) alteadsosuri,....-_.....

3 Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se lucreaza ori
in zilele de sarbatori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se platesc cu un spor la salariu,
conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53 / 2003 — Codul muncil.

4. Data la care se plateste salariul este de 14 a lunii curente pentru drepturile lunii precedente.

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sanatatea in mu nca:
& echipament individual de profec
b) echipament individual de lucru. .
¢)  maleriale igenico sanilare .
d}  alimentajie de prolectie .
&) alte drepturi gi obligatii privind sanatatea i securitatea in munc;
L. Alte clauze :
ajpericada de probd esle de ..
bjpericada de preaviz in cazul
de munca;
ciperioada oe preaviz in cazul demislel este de 20 2l e luctitoare, confarm Legii ne. 53/2003 ~ Codul muncii $au contractubul colectiv
de munca;
djin cazul in care salariatul urmeazi s3-5i desfizoare activitatea in strdingtate, informatile prevarute la art. 16 alin. (1) din Legea nr.
5372003 — Codul muncii 3e vor regasi gi in contractul individual d munca;
e)alte clauze.
M. Drepturi si obligatii generale ale partilor
4 Salaniatul are, In princpal, urmatoarele dreplur ;
a)  dreptul la salarizare pentru munca depuss,
by  dreptul la repaus zilnic sl sdptamanal,
c) dreptul la concediu de odihnd anual;
d) dreptul la egaliiate de sanse gi de lratament ;
@) dreplul la securitate si sanatate Tn muncad;
fi  dreplul la acces la formare profesicnali,
2 Salariatului Ti revin, In principal, rmatoarele obligatii -
@) obligalia de a realiza nerma de munc sau, dupa caz, de a indeplini alributile ce i revin conform figel postului;
b}  obligatia de a respacta discipiing muneii;
c) ia de fidelitate fata de jator In atributiilor de serviciu.
d) obligatia de a respecta masurile de securitale i sdnatale a munci in unilate.
8) abligalia de a respecta secretul de senidu.
3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi :
a) &4 dea dispazitii eu caracter obligatoru pentru salarial, sub rezensa legalitalii lor,
b)  s# exercile controlul asupra modulyl de indeplinire a sarcinior de semviciu;
¢} =4 conslale sAvargirea abaterlor disciplinare si s aplice sancfiunie corespunzaioare, pofrivit legii, contractull colectiv de
munca aplicabil §i reguiamentuiul iIntem;
d) A stabileasca obiectivele de performanid individuald ale salariatuiui.
4. Angajatorulu i revin, in principal, urmatoarele obligalii :
&) sAinmaneze salariafului un exemplar din caracterul individual de munca. anterior inceperil aclivital;
a) s acorde salaniatuld loate drepturile ce decung din contractele individuale de munca, din contractul colectly de munca
aplicabil si din lege;
b} sA asigure parmanent condififie tehnice si organizatorice avule In vedere la elaborarea normelor de muncd §i condiiile
corespunzatoare de munc;
¢) sainformeze salariatul asupra condililor de muncd §i asupra elementelor care privesc desfagurarea relatiilor de muncé:
c") sd informeze angajatul cu privire Ia obligatia de a adera la un fond de pensi administrat privat
d) sé elibereze, la cerere, un document care s& ateste calitatea de salanal a solictaniulul, respectiv activitalea desfagurala de
acesta, durata activitati, salariul, vachimea Tn munca, in meserie §i specialitate.
) s asigure confidentjalitatea datelor cu caracter personal ale salariatulu
N. Dispozitii finale
Prevederile prezentul contract individual de muncé se completeazs cu dispozifile Lega nr. 53 / 2003 — Codul muncii §i ale contractuiu
colectiv de munca aplicabil incheial la nivelul angajatonslui / grupubs de angajatori / ramuri / nalional, Inregistrat Sub o .
Ia Inspectoratul teritorial de muncs a judefulufmunicipiuiu ... IMinisterul Munci §i Sclidaritalil Sociale.
Drice modificare privind clauzele contractuale in fimpul exscutari contractu dividual de munca impune incheierea unui 2ct adijional
|3 contract, conform dispeziflilor legale, cu excepja situatiilor Tn care o asemenea modificare asie prevazuta in mod expres de lege.
Prezeniul contract individual de munca s-a inchaiat in dous exemplare, cite unul pentru fecare parte.
0. Confliclele in legalurd cu incheje 5. modificaren, suspendarea sau ncetsrea prezaentulul contract individugl de
munca surt soluflonate de insianta jud 2

et s aennene. B8 ClENOSrISHCE;
de 20 zite lucrdtoare, conform Legil nr. 53/2003 — Codul munck sau confractulul colactiv

Pe 4318 48 ..o e prEZentl conlract inceleaza in temeiud arl.......... din Legea nr, 53/2003 - Codul muncii, in urma
ndeplinirii procedurli legale.
ANGAJATOR,
Universitatea Tehnica de Constructi Bucuresti

Mo




A3.2

Congrese / conferinte / workshopuri internationale, profesor invitat la universitati /
institute din strainatate

Cerinte A3.2- min 10 pct.

Total N4.3- 16 pet. CRITERIU iINDEPLINIT

CLIMA 2019 Congress, Bucharest, Romania, 2019, "Comparative Analysis for Renovation of
an air Heating and Cooling System from a Romanian Administrative Building, doi:10.1051/
e3sconf/201911104022, punctaj 1 prezentaretorganizare conferinti

CLIMA 2019 Congress, Bucharest, Romania, 2019, " Aspects regarding the use of recovered
energy for air conditioning, doi: 10.1051/e3sconf/201911106013, punctaj 1
prezentaretorganizare conferinti

EENVIRO 2022 "Investigation of the optimal refrigerant for an off-grid vending machine with
compact heat exchangers having a low impact on the environment", 10.1088/1755-
1315/1185/1/012004, punctaj 1 prezentaretorganizare conferinti

EENVIRO 2022"Comparative study regarding retrofitting with a low GWP refrigerant in an ice
rink with energy recovery implementation", 10.1088/1755-1315/1185/1/012012, punctaj 1
prezentaretorganizare conferinti

EENVIRO 2020 ™ Evaluation of a Ventilating System for Indoor Air Quality and Smoke
Exhaust during Fire inside an Underground Parking”, punctaj 1,
https://1opscience.iop.org/article/10.1088/1755-1315/664/1/012009/meta

prezentaretorganizare conferinti

10th International Conference INTER-ENG 2016 Téargu Mures, "Hybrid Absorption Heat
Pump System Using Renewable Energy™, doi: 10.1016/j.proeng.2017.02.460, punctaj 1
prezentare online (sectiunea respectiva s-a desfisurat in format hibrid)

10th International Conference INTER-ENG 2016 Targu Mures, ™ Critical Assessment of CO2
Emissions in an Inhabited Room on the Basis of the Stress Theory™, doi:
10.1016/j.proeng.2017.02.411, punctaj 1 prezentare online (sectiunea respectivi s-a
desfisurat in format hibrid)

"Conferinta Instalatii pentru Constructii si Economia de Energie, lasi" 2011, Analiza
posibilitdtii de inlocuire a unei surse clasice de alimentare cu o sursa regenerabila, pentru
actionarea fierbatorului unei instalatii frigorifice,ISSN 2096-1211, punctaj 1 (prezentare/
discutii)

Conferin{a Nationala de Instalatii, Sinaia 2011 "Analiza recuperdrii investitiei pentru o

instalatie frigorifica cu absorbtie actionata cu energie solard", ISBN 978-973-755-755-1,
punctaj 1 (prezentare/ discutii)

Conferinta SME 2011, Cluj 2011, Analiza functiondrii unei instalatii frigorifice cu absorbfie in
solutie amoniac- apd, actionatd cu energie solara, ISSN 2066-4125, punctaj 1 (prezentare/
discutii)
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"CONFERINTA INSTALATII PENTRU CONSTRUCTII $1 ECONOMIA DE ENERGIE,
lasi, 8-9 iulie 2010",Aspecte privind variatia COP-ului unei instalatii cu absorbtie actionaté cu
energie solard, ISBN 978-973-8955-95-0, punctaj 1, (prezentare/ discutii)

Conferinta CECEPM 2010 “Confort, eficient, conservarea energiei i protectia mediului”
Bucuresti, 18-19 martie 2010,Cercetéri experimentale asupra unei instalatii alimentata cu
energie solard pentru climatizarea de confort ISSN 1842 — 6131, punctaj 1, (prezentare/
discutii)

"A 29-a EDITIE A CONFERINTEI STIINTA MODERNA SI ENERGIE- Cluj-Napoca, 20-21
mai 2010", Criterii de alegere a materialelor cu schimbare de faza, ISSN 2066-4125, punctaj 1,
(prezentare/ discutii)

"A 44-a CONFERINTA NATIONALA DE INSTALATII — Sinaia 14-16 octombrie 2009",
Casa pasiva, costuri investitie, finantare, exploatare, economii, ISBN 978-973-755-527-4,
punctaj 1, (prezentare/ discutii)

. "A 28-a EDITIE A CONFERINTEI STIINTA MODERNA $I ENERGIE- Cluj-Napoca, 20-21

mai 2009", "Tehnologii si materiale inovatoare pentru clidiri cu consum scizut de energie”,
ISSN 2066-4125, punctaj 1, (prezentare/ discutii)

"A XV-a CONFERINTA CONFORT, EFICIENTA, CONSERVAREA ENERGIEI S1
PROTECTIA MEDIULUIL, 26-28 noiembrie 2008, Bucuresti","Utilizarea pompelor de caldura
la casele de constructie speciald cu consum redus de energie”, ISSN 1842-6131, punctaj 1,
(prezentare/ discutii)

A33

C

= numarul de citari
Sr1 = suma factorilor de impact al publicatiilor WOS in care apar citarile
Cerinte A3.3- min 25 pct.

Total A3.3- 45.77 pet. CRITERIU INDEPLINIT

"Experimental investigation of condensation heat transfer in ammonia evaporative
condensers" citat in:

"Thermal performance assessment of an evaporative condenser-based combined heat pump and
humidification-dehumidification desalination system", 2020,
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0011916420314119, F1 11.211, punctaj
12.21

"A comparative study of various machine learning methods for performance prediction of an
evaporative condenser", 2021,
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0140700721000621, F14.14, punctaj 5.14

"Experimental study of the falling film evaporative cooling on horizontal tubes plates", 2022,
https://www sciencedirect.com/science/article/pii/S0140700722000664, F1 4.14, punctaj 5.14

"Design and Optimization of an Evaporative Condenser: A Detailed Review", 2022,
https:/link.springer.com/chapter/10.1007/978-981-16-9523-0_40, punctaj 1.00
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"Performance of an Evaporative Condenser: A Review", 2022,
https:/link.springer.com/chapter/10.1007/978-981-16-7909-4_96, punctaj 1.00

e "Experimental Study on Heat and Mass Transfer in Ammonia Evaporative Condensers"
citat in:

"Experimental study on the heat and mass transfer characteristics of air-water two-phase flow
in an evaporative condenser with a horizontal elliptical tube bundle" 2020,
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1359431119362246, F1 ~ 6.465, punctaj
7.47

"Experimental study of the falling film evaporative cooling on horizontal tubes plates”, 2022,
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii’S0140700722000664, FI 4.14, punctaj 5.14

"Theoretical and Experimental Analysis of a New Evaporative Condenser", 2020,
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-981-13-9524-6_48, punctaj 1

e  “Aspects Regarding the Optimal Insulation Thickness, the Cost and Energy Savings for
Cold Storage in Romania” citat in:

Special Issue “Urban Sustainability and Resilience of the Built Environments”,
hitps://scholar.google.ro/scholar?oi=bibs&hl=en&cites=17512478463539202878 F1 =~ 2.838,
punctaj 3.838

e "CO2 Emissions Reduction through Increasing H2 Participation in Gaseous
Combustible—Condensing Boilers Functional Response” citat in:

Special Issue “Urban Sustainability and Resilience of the Built Environments”,
https://scholar.google.ro/scholar?oi=bibs&hl=en&cites=17512478463539202878 FI 2.838,
punctaj 3.838

36/37




lndeplinirea criteriilor

PUNCTAJ TOTAL: 254.13

2.00

100

1.00

Semnitura,
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