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Informatii personale
Nume / Prenume

Adresa(e
Telefon(oane

E-mail(uri
Natjonalitate(-tat
Data nasterii

)
)
Fax(uri)
)
)

Sex

Locul de munca vizat/
Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

MILITARU Gheorghe

Nicolae Titulescu, nr.1, bl. A7, sc.4, ap.122, sector 1, Bucuresti, Romania
(021)3181407 Mobil:  +40.744.333.729
(021)3181407

gheorghe.militaru@upb.ro

Roména

27.09.1959

M

2014 - prezent

Profesor titular
Director Departamentul de Antreprenoriat si Management / Facultatea de Antreprenoriat, Ingineria si
Managementul Afacerilor / Universitatea Politehnica Bucuresti

Dezvoltare curricula pe specializari

Participare la simpozioane si conferinte stiintifice nationale si internationale

Activitati didactice in domeniul managementului si ingineriei industriale: Antreprenoriat tehnologic,
Bazele managementului, Marketing, Leadership, Management financiar, Comportament
organizational, Managementul proiectelor, Elaborarea planurilor de afaceri, Sisteme informatice
pentru management

Activitate publicistica

Dezvoltare programe de studii (licenta si master)

Cercetare stiintifica in domeniul ingineriei industriale, antreprenoriat tehnologic si management
Elaborare cursuri noi: Managementul serviciilor, Financial Management, Antreprenoriat tehnologic

Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti; Facultatea de Antreprenoriat, Ingineria si
Managementul Afacerilor; Departamentul de Antreprenoriat si Management; Splaiul Independentei,
313, sector 6, Bucuresti, Romania

Educatie si cercetare



Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate
Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Activitate de cercetare

Din 1991 pana in 2014

Cadru didactic: asistent, sef de lucrari, conferentiar - Catedra de Management Industrial
Prelegeri si conducere lucrari practice, proiecte de an, proiecte de diploma

Cercetare stiintificd in domeniul organizarii proceselor de productie, antreprenoriat, responsabilitate
sociala corporatista, management, inovare, managementul resurselor umane etc.

Activitate publicistica, participare la simpozioane si conferinte stiintifice nationale si internationale
Membru in consiliul de administratie al SC. UMEB. SA Bucuresti (1995-1996)

Reprezentant AGA la SC.ROFEP. SA Urziceni (1994-1996)

Membru CIMS la SC. Baneasa SA Bucuresti (1993-1994)

Fondator si administrator firma de consultanta - ,Integrated Business Consulting Romania” S.R.L
(2001)

Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti, Catedra de Management Industrial, Splaiul
Independentei 313, sector 6, Bucuresti, Romania

Educatie si cercetare

Din 1987 pana in 1991
cercetator stiinttific

Activitati de cercetare Tn domeniul surselor de energie regenerabile - panouri fotovoltaice si surse
eoliene de energie. Coordonarea echipei de cercetare pentru utilizarea laserilor in domeniul
industrial (holografie) si prelucrarii electronice a imaginilor

Institutul de Cercetari pentru Electrotehnica - ICPE Bucuresti
Cercetare stiintifica

Din 1984 pana in 1987

Inginer

Activitati de modernizare laboratoare ce cercetare si asigurarea calitatii la ARO. Colaborare cu
intreprinderea FEPER din Bucuresti in domeniul calitatii (detasare la FEPER - 1986-1987). Activitati
de control a calitatii — CTC la FEPER Bucuresti

Intreprinderea Mecanica - ARO, Campulung, Arges
Inginer - CTC

Director / responsabil in 5 proiecte de cercetare stiintificd pe baza de contract / grant - "Sistem
virtual pentru educatie manageriald", 2003-2004, UPB partener, ICPE coordonator, program
INFOSOC; "Certificarea organizatiilor din punct de vedere al responsabilitafii sociale", nr. contract
90402/15.09.2004, program RELANSIN; "Cercetari privind determinarea unui model de crestere a
avantajului competitiv prin utilizarea responsabilitatii sociale a companiei in conditiile proceselor de
integrare europeand si globalizare", nr. contract DM590702/2007 (PNII/Parteneriate 2007-2010);
"REFORCE- Reducing the unbalance between offer and demand of the labour force in north-east
region", PHARE/2005/017-553.04.02.01.01.119, 2008-2009; "Dezvoltarea si implementarea
sistemelor integrate de management in domeniul energiei — DI-SIM", contract 2007,
PNII/Parteneriate (responsabil UPB), 2007 - 2010.

Membru in echipa de cercetare in 17 proiecte de cercetare stiintifica, inclusiv pe fonduri
structurale: The contractor’s relationship with the researcher in the frame of FP 6, Marie Curie",
MTKI-CT-2005-029758, 2006-2007; Programul international MTP”, finantat de USAID, Centrul de
Excelentd in Afaceri UPB,; ,Management Training and Engineering for Virtual Industrial
Enterprises”, Council for Financing of Higher Education, UPB, IMST, Catedra de Masini si Sisteme
de productie, Program CNFIS, 2000; ,Proiectarea, implementarea si certificarea unui sistem privind
managementul calitati’, 2116/3 din 2001, CALIST; Proiect de formare si perfectionare in
managementul de cercetare — asistent manager’, contract nr. 3228, modulul 2, 2006, programul
CEEX; Proiect de formare si perfectionare in managementul de cercetare — senior manager’,
contract nr. 6164, modulul 2, 2006, programul CEEX.



Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta
Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei de invatamant /
furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta
Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei de invatamant /
furnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta
Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei de invatamant /
furnizorului de formare

Perioada

Callificarea / diploma obtinuta
Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei de invatamant /
furnizorului de formare

Aptitudini si competente
personale

Proiect de formare si perfectionare in managementul de cercetare — Junior Public’, contract nr.
1519/2006, programul CEEX; ,Cercetari privind rdspunsul si rezilienta populatiei din Romania la
situatiile de risc asociate terorismului si crimei”, —contract 11/2006, program CEEX; ,Promovarea
culturii antreprenoriale la nivelul regiunii Sud-Est — PAR-SE’, Contract nr. OSDRU/26/3.1/G/39186;
Contract POSDRU nr 32379 - CATIIS, 1.03.2011-30.06.2011; Contract POSDRU nr.
83/5.2/5/59596 din 2011 — ,Rural-antreprenor’, Axa prioritara 5, DMI 5.2; POSDRU/90/2.1/S/58123,
,De la teorie la practica prin intreprinderea simulatd”,POSDRU/109/2.1/G/1821; ,Practicd mai buna
pentru viitori manageri-manageri mai buni pentru viitor’, POSDRU/155/1.2/S/139950 "IMPACT;.
membru n echipa de proiect implicatd Tn Tnfiinfarea Centrului de Formare/Perfectionare —
POLIFORM, UPB; proiect POSDRU/155/1.2/S/139950 (contract 755/29.04.2014); SMIS
39174/PODCA/MEN, contract nr. 432/02.09.2013 cu tema ,Development of the administrative
capacity of the Ministry of National Education for implementing strategic management and
enhancing the institutional leadership®. Perioada: 02.09.2013-31.03.2014; ,Preventia deficientelor
de mers si imbundtatirea parametrilor biomecanici la persoanele vérstnice prin proiectarea i
realizarea incalfamintei personalizate (Acronim: MOBILITY); Contract nr. 122/ 2014, Nr. intern: DM
591401, Beneficiar: INCDTP, Finantator: UEFISCDI; ,Protectia mediului prin conversia deseurilor de
piele in materii prime pentru obtinerea de biocompozite industriale durabile (Acronim BIOCOMP),;
proiect de cooperare bilaterala cu Republica Populara Chineza, contract nr. 56BM/2016, nr. intern
DM 591601. Contract individual 2956C/05.01.2018, ,Cresterea ocuparii prin sustinerea si
dezvoltarea  antreprenoriatului  inovativ  in  regiunea  Sud-Muntenia”  (ID-105944),
201POCU/82/3/7/105944 - Cresferea ocuparii prin sustinerea sj dezvoltarea antreprenoriatului
inovativ in regiunea Sud — Muntenia/ formator

Din 1992 pana in 1996

Doctor inginer / Diploma - doctor in management si inginerie industriala

Management, modelarea proceselor de afaceri, analiza sistemelor industriale / tema
"Fundamentarea economico-financiara a programelor de cercetare-dezvoltare in sistemele
industriale”

Universitatea Politehnica Bucuresti, Catedra de Management Industrial

ISCED 6

Din 2000 pana in 2004

Diploma — economist

Finante, contabilitate, fiscalitate, macroeconomie, microeconomie, marketing, audit financiar,
gestiune financiara, drept comercial, piete de capital, banci si burse de valori

Academia de Studii Economice, Facultatea de Finante, Asigurari, Banci si Burse de valori,
specializarea “Banci si Burse de valori’

Din 1996 pana in 1997

Diploma - consultant afaceri

Plan de afaceri, marketing, management financiar, managementul proiectelor/ specializare
antreprenoriat, elaborare planuri de afaceri si studii de fezabilitate, perioada de studii
Washington State University si Universitatea Politehnica Bucuresti prin Centrul de Excelenta in
Afaceri, Bucuresti, programul ,Professional Business Counselor”.

Din 1979 pana in 1984

Diploma — inginer fizician

Fizica, mecanica cuantica, electrodinamica cuantica, fizica atomica, reactoare nucleare, dozimetrie,
calculatoare, inginerie industriala

Universitatea Bucuresti, Facultatea de Fizica, Fizica tehnologica (specializarea reactoare nucleare)



Limba(i) materna(e)

Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare

Nivel european (¥)

Limba engleza

Limba franceza

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini organizatorice

Competente i aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de utilizare a
calculatorului

Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare

Data:

Roméana
intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la conversatie Discurs oral Exprimare scrisa
. Utiliz. " . " Utiliz.
C1| Utiliz.exp. | C1 experimentat Cc1| Utiliz. experimentat | C1 Utiliz.exp | C1 experimentat
B1| Utiliz. interm.| B1 |Utiliz. interm.| B1 Utiliz. interm. B1 | Utiliz.interm. |B1| Utiliz. interm.

(*)Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi Strdine

Abilitati de comunicare, spirit de echipa, perseverenta, creativitate, initiativa, colaborare, flexibilitate,
diplomatie, adaptabilitate si dinamism demonstrate prin activitatile ntreprinse n cadrul
Departamentului de Management, FAIMA, UPB

Rezistenta la stres, disponibilitate pentru lucrul in echipa, coordonare, control, orientare dupa
rezultate, asumarea de responsabilitati, implicare in rezolvarea problemelor care necesita
cunostinte noi si colaborari interdisciplinare, leadership in calitate de manager de proiect

Utilizarea metodelor si a tehnicilor specifice cercetarilor de management

Cunostinte de baza hardware si software: Windows, MOffice (Word, Excel, Access, Power Point),
Project Management, VPX, Prolog, SPSS, LISREL, AMOS, Internet, platforma Moodle

Permis conducere categoria B

Activitate publicistica: 11 carti in calitate de autor / coautor; 55 articole ISI, 30 articole BDI, 42
articole publicate n reviste cotate B+ sau in volumele unor manifestari stiintifice internationale cu
ISBN sau ISSN


http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/ro

