
 

 

IINNVVEESSTTEEķķTTEE  ÎÎNN  OOAAMMEENNII  !!  

FONDUL SOCIAL EUROPEAN 
Programul OperaŞional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 ï 2013  
Axa prioritarŁ nr. 1 ĂEducaἪia si formarea profesionalŁ ´n sprijinul creἨterii economice 
Ἠi dezvoltŁrii societaἪii bazate pe cunoaἨtereò 
Domeniul major de intervenŞie 1.5 ĂPrograme doctorale Ἠi post-doctorale în sprijinul 
cercetŁriiò 
Titlul proiectului: ĂĂSSpprriijjiinn  ddooccttoorraall  ppeennttrruu  ddooccttoorraannzziiii  îînn  IInnggiinneerriiaa  MMeeddiiuulluuii  CCoonnssttrruuiittòò  
NumŁrul de identificare al contractului: POSDRU/88/1.5/S/57351 

 

DESPRE PROIECT 

Proiectul strategic POSDRU/88/1.5/S/57351 a fost conceput sub forma unui panel de 
activitŁŞi didactice Ἠi de cercetare desfŁĸurate ´n conformitate cu planul de 
´nvŁŞŁm©nt pentru studii doctorale al UniversitŁἪii Tehnice de ConstrucἪii BucureἨti Ἠi 
în acord cu ciclul al III-lea european de studii universitare (procesul Bologna). Acest 
fapt reprezintŁ una din consecinἪele aderŁrii Rom©niei la Uniunea EuropeanŁ ĸi a 
accesŁrii fondurilor europene puse la dispoziŞie statelor membre. 

Astfel, proiectul a beneficiat de un suport financiar de 5.372.641 lei, cofinanŞat de 
Uniunea EuropeanŁ prin Programul OperaŞional Sectorial Dezvoltarea Resurselor 
Umane (83,3%), Guvernul Rom©niei (14,7%) ĸi Universitatea TehnicŁ de ConstrucἪii 
BucureἨti (2%). 

Obiectivul general al proiectului:  

Asigurarea unor direcἪii educaἪionale flexibile printr-un mecanism educaἪional 
continuu Ἠi de calitate, adaptat nevoilor cercetŁtorilor din cadrul programului (ciclul III 
al ´nvŁἪŁm©ntului superior, conform procesului Bologna). 



 

Obiectivele specifice ale proiectului: 

- sŁ permitŁ doctoranzilor ´nmatriculaἪi ´n anul universitar 2009/2010 accesul la 
informaἪie, la o pregŁtire superioarŁ ´n domeniul de doctorat Ἠi sŁ creeze posibilitatea 
de atragere a acestora ´n cadrul lucrŁrilor de cercetare-dezvoltare; 

- sŁ asigure grupului ἪintŁ, prin acordarea burselor doctorale, posibilitatea acoperirii 
cheltuielilor de ´ntreἪinere, factor important ´n procesul de dezvoltare a resursei 
umane superior calificate; 

- sŁ creeze doctoranzilor ´nmatriculaἪi ´n anul universitar 2009/2010 posibilitatea 
valorizŁrii bagajului informaἪional dob©ndit ´n ciclurile I Ἠi II de pregŁtire (conform 
procesului Bologna) sau similar, conform legislaἪiei ´n vigoare, prin utilizarea unor 
tehnologii educaἪionale inovative; 

- sŁ dezvolte parteneriate la nivel internaŞional cu universitŁŞi din state membre ale 
Uniunii Europene, cu structuri de cercetare ĸi cu mediul economico-financiar care sŁ 
permitŁ mobilitatea grupului ἪintŁ pentru definitivarea pregŁtirii doctorale; 

- sŁ asigure tinerilor doctoranzi o abordare multidisciplinarŁ, racordatŁ la nevoile de 
pe piaἪa muncii, precum Ἠi un rŁspuns prompt la nevoile acesteia; 

- sŁ atragŁ capitalul uman ´n scopul asigurŁrii ´naltei calificŁri; 

- sŁ asigure adaptabilitatea acestui capital uman la nevoile social-economice Ἠi de 
dezvoltare; 

- sŁ ´mbunŁtŁἪeascŁ ´nsuἨirea de cŁtre doctoranzii ´nmatriculaἪi ´n anul universitar 
2009/2010 a cunoἨtinἪelor care fac parte din curricula programului doctoral respectiv, 
în acord cu liniile directoare ale Strategiei Lisabona; 

- sŁ rŁspundŁ nevoilor grupului ἪintŁ privind accesul la noutŁἪi ´n ceea ce priveἨte 
tehnologiile de ultimŁ generaἪie, precum Ἠi a celor legate de competitivitatea pe piaἪa 
muncii.  

Grupul ἪintŁ al proiectului a fost constituit din 33 de doctoranzi, selectaἪi prin 
concursul desfŁἨurat ´n septembrie 2009, ´n conformitate cu reglementŁrile ἧcolii 
Doctorale a UniversitŁἪii Tehnice de ConstrucἪii BucureἨti.  

Prin sprijinul acordat grupului ἪintŁ pentru participarea la ciclul de studii universitare 
de doctorat Ἠi pentru ´mbunŁtaἪirea oportunitŁἪilor de ´nvŁἪare Ἠi cercetare ´n UE (prin 
intermediul stagiilor de cercetare ἨtiinἪificŁ ´n universitŁἪi din ἪŁri membre ale Uniunii 
Europene), proiectul a contribuit la realizarea obiectivului de ´mbunŁtŁἪire a formŁrii 
iniἪiale a viitorilor cercetŁtori Ἠi de creἨtere a atractivitŁἪii carierei Ἠi motivaἪiei pentru o 
carierŁ ´n cercetare ori ´n alte domenii ale pieἪii muncii. 

Echipa managerialŁ a proiectului a fost formatŁ din: prof. univ. dr. ing. Virgil Petrescu 
(manager), economist DoiniἪa Tinca (responsabil financiar), jurist Georgeta GhiauἨ 
(consilier juridic) Ἠi ing. Silvia RusŁnescu (expert). 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

                                                                                                             

        



 

 

Corpul de experἪi care a sprijinit din punct de vedere ἨtiinἪific grupul ἪintŁ a fost 
constituit din 51 de persoane: conducŁtori de doctorat ï profesori universitari, alἪi 
profesori universitari, conferenἪiari universitari, Ἠefi de lucrŁri Ἠi asistenἪi. 

Proiectul a beneficiat de sprijinul direct al rectorului UTCB, prof. univ. dr. ing. Iohan 
Neuner, care a susŞinut proiectul fŁrŁ rezerve, inclusiv prin alocarea de resurse 
financiare - fŁrŁ de care proiectul risca sŁ se blocheze -, precum Ἠi de sprijinul 
personalului tehnic, economic, social Ἠi administrativ.  

Subliniem colaborarea fructuoasŁ cu OI Ἠi AM POSDRU, care au sprijinit proiectul 
într-o mŁsurŁ semnificativŁ, precum Ἠi colaborarea cu firma de audit extern 
AUDITROM GRUP s.r.l., care, prin verificŁrile exigente, a fost de un real ajutor.  

Rezultatele proiectului 

ToἪi cei 33 de membri ai grupului ἪintŁ au devenit doctori la terminarea stagiului de 
doctorat (în toamna anului 2012) - prin parcurgerea tuturor etapelor Ἠi ´ndeplinirea 
condiἪiilor legale - ´n domeniul fundamental ĂἧtiinἪe inginereἨtiò Ἠi domeniile de studii 
universitare de doctorat ĂInginerie civilŁò, ĂInginerie mecanicŁò Ἠi ĂInginerie 
industrialŁò.  

Este în primul rând meritul lor, al tinerilor cercetŁtori, merit ce trebuie subliniat în mod 
deosebit. 

 

 



 

 

  
 
 
 

 

  


